基层党支部达标测评的程序

　　1、党总支成立考评组。党总支书记为本单位考评工作的第一责任人，考评组成员主要由党总支委员和各党支部书记的部分代表组成，也可聘请有党建工作经验的离退休老同志参加。考评小组成员人数为5至7人。考评党支部工作每两年进行一次。

　　2、支委会做好接受考评的准备工作。支委会认真总结一年的工作，准备好相关党内文书材料，如《党支部工作手册》、党小组会议记录、入党积极分子和预备党员培养考察材料，党员的发展材料，以及支部工作计划和相关表册等。

　　3、支部召开达标自评暨群众测评大会。召开支部党员大会时，教工党支部应邀请非党员职工参加，学生支部应邀请20名左右非党员学生代表参加。会议先由支委会报告工作情况，然后由与会人员对党支部的工作进行无记名测评（《福州大学基层党总支达标测评表》详见附件二）。各项的平均分为该项测评总分除以对此项有评分的人数。

　　4、考评小组实施考评。①考评小组通过召开党内外群众代表座谈会、个别谈话等形式听取各方面人士对党支部的工作的评价和意见。②考评小组在听取汇报和查阅党支部工作有关材料的基础上，根据考评的各项标准对党支部工作进行全面检查和评议，并综合分析，逐项测评，形成测评结果与反馈意见。

　　“优秀”项目，党支部应做到各子项均达标，并在某方面有突出的先进事迹。总评为“优秀”的党支部要符合“福州大学党建工作先进党支部条件”。

　　5、党支部研究整改措施。结合期末民主生活会，党支部根据考评意见回顾总结工作，着重分析存在问题，认真研究并提出整改措施。

6、党总支工作总结和汇报。党总支认真总结考评党支部工作取得的经验和成效，填写党总支考评党支部汇总表（详见附件三），上报校党委组织部备案。
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